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Viljandi Linnavalitsuse hallatava asutuse
Viljandi Jakobsoni Kool
tootasujuhend

1. Tootasujuhendi reguleerimisala

Too6tasujuhend médrab kindlaks Viljandi Jakobsoni Kooli tddtajate tootasustamise korralduse,
tingimused ja tasu maksmise pohimadtted, et tagada diglane ja arusaadav tasusiisteem.

2. Tootasujuhendi eesmirk

Tootasujuhend peab tagama, et igal tootajal on selgus, millistest komponentidest tema tootasu
koosneb, kuidas ja mille alusel tema t66tasu kujuneb ning milline on td6tasu maksmise aeg ja viis.

3. Uldpohimétted

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel 1dhtutakse todlepingu seadusest ning teistest riigi voi
Viljandi linna digusaktidest (sh Viljandi Linnavalitsuse 4. veebruari 2013. a méérusest nr 4
,»Viljandi Linnavalitsuse hallatavate asutuste personali to6tasustamise juhend ja kdesolevast
tootasujuhendist. Kokkulepitavad todtasud ei tohi tuua kaasa todjoukuludeks eraldatud
vahendite suurendamise vajadust jirgneval eelarveaastal.

Tootasu korraldavate Oigusaktide muutmisel muudetakse tootasu ja todtasuga seotud
tingimusi hiljemalt {ihe kuu méddumisel, kohaldades muudatusi digusakti kehtima hakkamise
péevast.

Tootasu kokkuleppimisel arvestatakse Viljandi Linnavalitsuse poolt asutusele kinnitatud
struktuuri, koosseisu ja tootasuvahemikke ning eraldatud t66joukulude eelarvet.
Tootasuvahemike muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.
Vastavale ametikohale ettendhtud tootasuvahemiku maksimummaiidrast korgemat ja
miinimummadrast madalamat pohitddtasu on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille
pohjendatust hindab asutuse juht.

Tootaja todiilesannetes lepivad direktor ja todtaja kokku toolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Todiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks,
milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse.

Tooleping ja todlepingu muudatused fikseeritakse kirjalikult.

Katseajal voib kokku leppida todtaja todtasuks tema ametikohale planeeritud todtasutasemest
madalama palgamidra eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil olulist tddalast
juhendamist, kuid arvestades, et tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammadrast.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tootaja
téitis talle pandud iilesandeid.

Tootasu makstakse liks kord kuus. Tootasu kantakse hiljemalt jooksva arvestuskuu viimasel
toopédeval (kohalikust eelarvest tasustatavad tootajad) voi arvestuskuule jargneva kuu 3.
kuupéeval (tasandusfondist tasustatavad todtajad) iile tootaja poolt ndidatud arveldusarvele,
kui ei ole kokku lepitud teisiti. Kui kokkulepitud to6tasu maksmise kuupdev satub
puhkepéevale, tehakse lilekanne sellele eelneval toopdeval. Arveldusarve muutmisest tuleb



tootajal kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis teavitada Viljandi Linnavalitsuse
rahandusametit.

3.10. Esitatud todaja-arvestuse tabelite ja kiskkirjade alusel arvestab ja maksab tootasu vélja
Viljandi Linnavalitsuse rahandusamet.

3.11. Rahandusamet véljastab tootajale teatise arvestatud tOdtasu, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmakse kohta.
Tootajal on digus saada selgitusi talle todtasu médranud isikult.

3.12. Toolepingus voib poolte kokkuleppel vastavalt téotaja toomahule teatud ametijuhendis
otseselt fikseerimata kohustusi (nditena: klassijuhatamine, ainekomisjoni ja ainekabineti
juhtimine, ringijuhtimine jne.) késitleda pohitd6 osana ja arvestada pohitéotasu méadramisel.
Eelseisval arvestusperioodil pdhitéd hulka kuuluvad t6dmahukamad lisakohustused ja
vastavad tootasu komponendid fikseeritakse to6lepingu lisas.

3.13. Tootasu maksmise voimalused ja koolisisesed tildkokkulepped eelseisval arvestusperioodil
(reeglina Oppeaastal) arutatakse 1dbi ja kooskdlastatakse direktori kaskkirjaga moodustatavas
tootasukomisjonis, millesse kuuluvad vidhemalt kolm  tooétajate esindajat véljastpoolt
administratsiooni.

3.14. Todtasukomisjoni koosolekute protokollid on kéesoleva juhendi lisaks.

3.15. Tootasujuhend on avalikult kéttesaadav VIK veebilehel. Juhendi lisad avalikustatakse
tootajatele, kuid ei avaldata veebilehel.

3.16. Tootasu koosneb pdhitddtasust ja muutuvtodtasust, mis omakorda jaguneb piisilisatasuks,
tihekordseks lisatasuks ja preemiaks.

4. Pohitootasu maksmise tingimused ja kord

4.1. Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku tédlepingus. Tootajatega todtasu
kokkuleppimisel arvestab direktor tootasumddrade vahemikku, todtaja koiki kokkulepitud
tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, todtulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

4.2. Kui ametikohale on kehtestatud kvalifikatsiooninduded, arvestatakse tooOtasustamisel
kvalifikatsiooninduetele vastavust.

4.3. Taistdoajaga Opetajate todtasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate to0tasu alammaidradest. Teiste tdistddajaga tootajate toGtasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse ja Viljandi Linnavalitsuse méidrusega kehtestatud to66tasu alammaéérast.

4.4, Opetaja ametikoha iildtddaja 35 tunni  sisse jddivad ametikohused on maiiratud
ametijuhendiga. Téapsustused konkreetseks Oppeaastaks (sealhulgas vajadusel ka rakendatav
minimaalne ja maksimaalne arvestuslik koormusnorm) kooskdlastatakse todtasukomisjonis.

4.5. Kui tdisto0ajaga tootava tootaja pohitdd hulka kuulub ka ringide juhendamine ja
pikapdevariihma Opetaja iilesanded, siis makstakse vastavat pohitodtasu  aastaringselt.
Ajavahemikus 1. juuni kuni 31. august tdidab kokkuleppel direktoriga vastavas mahus muid
tootlilesandeid.

4.6. Osalise koormusega ja pisilisatasu alusel tootavatele huviringide juhendajatele ja
pikapédevarithma Opetajatele makstakse tundide eest vastavalt linnavalitsuse poolt kinnitatud
tootasumairadele ja tundide arvule ajavahemikul 1. september kuni 31. mai. Véljaspool antud
perioodi tehtud lisatood vastavas valdkonnas tasustatakse kokkuleppel tihekordse lisatasuga.

5. Muutuvtootasu maksmise tingimused ja kord

5.1. Piisilisatasu makstakse todtajale 3 kuni 12 kuu jooksul raskendatud t6dtingimuste voi nende
regulaarselt tdidetud tooiilesannete eest, mis ei kuulu pShitod hulka ja mille iseloom pole
otseselt seotud tootaja pohiiilesannetega (nditeks pedagoogile lillede hooldamise eest jne.).
Vastav kokkulepe sdlmitakse to6lepingu lisas

5.2. Uhekordset lisatasu makstakse jirgmistel juhtudel.



5.2.1. Asendustundide eest asendustundide pdevikus fikseeritud asendustundide
eest. Tasumadr kooskolastatakse palgakomisjoniga.

5.2.2. Puuduva tootaja tdieliku vOi osalise asendamise eest. Asendaja
tootilesannete ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab direktor.
5.2.3. Uldtéoaega mittemahtuvate suuremahuliste lisatodde eest, mille aluseks on

tootaja poolt iga kuu 25. kuupédevaks esitatud taotlus t60 iseloomu ja mahu
kirjeldusega.

5.2.4. Tootajate gruppidele (nditena klassijuhatajad, koristajad, ainekomisjonide
juhatajad jne.) vastava grupi poolt suuremahuliste lisaililesannete tditmise eest.
Uldjuhul kooskdlastatakse grupi lisatasu maksmine tootajate usaldusisikuga.
Vajadusel kasutab direktor lisatasu suuruse méidramisel direktsiooni litkmete
eksperthinnangut.

5.2.5. Punktides 5.2.2 - 5.2.4. margitud lisatasud vormistatakse direktori
kaskkirjaga.

5.3. Preemiat makstakse jargmistel juhtudel.

5.3.1. Tootajatele vdga heade toGtulemuste eest voi vdga eduka iksikiirituse,
projekti jne. ldbiviimise eest.

5.3.2. Tootajate gruppidele pikaajalise eduka t66 voi lksikiirituse, projekti jne.
libiviimise eest. Uldjuhul kooskdlastab direktor grupi preemia maksmise
tootajate usaldusisikuga.

5.3.3. Vajadusel kasutab direktor preemia suuruse méaramisel direktsiooni litkme
eksperthinnangut.
5.34. Preemia maksmine vormistatakse direktori kdskkirjaga.

Kéesolev juhend rakendub alates 01.09.2013

Lisad.
1. Direktori késkkirjad palgakomisjoni moodustamise kohta
2. Tootasukomisjoni koosolekute protokollid



