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Sissejuhatus
Viljandi Jakobsoni Kooli (edaspidi VJK) arengukava 2021-2025 koostamisel on ldhtutud

pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 10ikest 1, millest tulenevalt madratakse arengukavas kooli

arengu eesmargid ja pohisuunad, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja jatkusuutlik areng.

Arengukava sisaldab kdige olulisemaid muutusi dppeasutuse kdikides valdkondades. Arengukava

ei kirjelda eesmirke, mis tulenevad dppeasutuse igapdevasest toimimisest.

Kooli missioonis, visioonis ning pdhivaartustes on ldhtutud 2017. aastal kodigi huvigruppide
osalusel kokkulepitust, mis on voetud aluseks Idppeval arenguperioodil tegutsedes ning mis on

kooskdlas uue arengukava perioodi eesmirkidega.

Arengukava eesmdrkide seadmisel on ldhtutud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses seatud
ilesannetest, pohikooli riikliku dppekava eesmaérkidest, VIK eelmise arengukava perioodi (2018-
2020) sisehindamisest, sealhulgas rahulolu ja temaatilistest kiisitlustest ning tihistest aruteludest

koikide huvigruppidega.

Arengukava koostamisel on arvestatud lisaks jirgmiste dokumentidega:
- Viljandi maakonna arengustrateegia 2035+ tegevuskava, Viljandi linna arengustrateegia
2030+ ja Viljandi linna arengukava aastateks 2020-2025

(http://www.viljandi.ee/arengudokumendid)

- Haridus- ja Teadusministeeriumi kehtivad arengukavad, programmid ning haridus-
valdkonna arengukava 2035 eelndu (https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-
ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035)

Arengukava koostamisse olid kaasatud koik huvigrupid. Aruteludes osalesid dpilasesindus,
lastevanemate ndukoda, hoolekogu, Opetajad, to6tajad. Arengukava koostamise protsessi juhtis
kooli juhtkond koostd6s aineiithenduse juhtidega, jagades vastutusvaldkonnad padevuspdhiselt.

Arengukava koosneb kahes osast: iildosast ja tegevuskavast.


http://www.viljandi.ee/arengudokumendid
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035

1. Viljandi Jakobsoni Kool

1.1. Uldandmed

Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

kooli direktor

Riia mnt 91, 71009 Viljandi
435 1830

kool@vijk.vil.ee
https://vjk.vil.ee/

Krista Andreson

10.11.2020

Kooli pidaja Viljandi Linnavalitsus (Linnu tn 2, 71020 Viljandi)
Opilaste arv seisuga 10.11.2020 669

Personali arv seisuga 10.11.2020 85

Pedagoogilise personali arv seisuga £3




2. Missioon, visioon, tunnuslause ja pohivairtused

2.1. Visioon
Viljandi Jakobsoni Koolist astuvad ellu Opioskustega ettevotlikud ja véédrikad noored, kes

suudavad oma eesmairgid ellu viia.

2.2. Missioon
Pakume Opilase huve ja voimeid arvestades parimaid voimalusi dppimiseks, mida toetab turvaline,

tdnapdevane ning koostdine dpikeskkond.

2.3. Tunnuslause

Jakobsoni kool — tarkus ja hool!

2.4. Pohivaartused

Koostoo

Koostdos toimib kool orgaanilise terviku ja lihtse perena ning aitab noorel kasvada aktiivseks ja
vastutusvoimeliseks iihiskonnaliikmeks. Positiivne dhkkond ja usaldus on eduka koost66 aluseks,
mis motiveerib Opilasi Oppima, mdtlema, oma tegevust analiilisima ning vastutama. Peame

téhtsaks head koostddd ja suhtlemist nii kooli sees kui ka kooliviliselt kdikide huvigruppidega.

Turvalisus
Vaimselt ja fiitisiliselt turvaline keskkond toetab ja julgustab noort huvituma ja arenema.
Mirkame, toetame ja austame iseennast, teisi ja limbritsevat keskkonda. Koolipere iga liige

vastutab endale voetud iilesannete ja turvalise keskkonna tagamise eest.

Loovus

Erinevates olukordades Oppimine on mitmekiilgne tegevus, mille kaudu avastatakse uut voi
kasutatakse olemasolevaid teadmisi ja oskusi teisiti. Oleme loovad, loomingulised, originaalsed ja
kohaneme hésti uute olukordadega. Kasutame oppimisel ja dpetamisel kdiki meie timber olevaid
voimalusi, sest nutikus ja avastamine viivad eesmirgile lahemale. Oleme paindlikud Sppet6d

korraldamisel.



Ettevotlikkus
Ettevdtlik inimene saab hakkama iseendaga ja suudab muuta ithiskonda. Meile on oluline, et meie
kooliperel on julgus algatada, luua ja ellu viia oma ideid, kasutades omandatud teadmisi ja oskusi

erinevates elu- ja tegevusvaldkondades.

Traditsioonid

Traditsioonid aitavad kujundada eetilisi védrtusi ja siivendada oma kooli tunnet. Peame tdhtsaks
traditsioonide hoidmist ja jatkusuutlikkust. Traditsioonidest lugupidamine aitab ennast tunda
kogukonna-, kooli, perekonnaliikmena ning lugu pidada saavutatust ja podlvkondade

jérjepidevusest.



3. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripéra

Viljandi Jakobsoni Kool asub Ménnimie linnaosas, suurest liiklusest eemal, terviseraja ja jarve

vahetus ldheduses. Kool tegutseb alates 2012. aastast pohikoolina.

Olulisel kohal kooli Oppe- ja kasvatustoos on vaidrtuskasvatus ning sellest ldhtuv iihine
koolikultuur. Koostoo toetamiseks Opilaste ja Opetajate vahel paiknevad klassiruumid lendude
(1.-4 klass) voi ainevaldkondade (5.-9 klass) kaupa tihel korrusel.

Koolisisene ja piirkondlik vorgustikutdo toetab iga dppija arengut. Ettevotliku koolina osaletakse
tileriigilistes programmides ning arendatakse Opilaste ettevotlikkuspadevust kdikidel tasanditel.
Kool on liitunud mitmete turvalisust toetavate ettevotmistega (KiVa — kiusamisvastane
programm, Tervist Edendav Kool, VEPA Kaiitumisoskuste Mang, Maanteeameti liikluskasvatuse

projektid vms).

VIJK toetub oma védrikale ajaloole ja traditsioonidele. Kooli ajalugu on néhtaval dppekeskkonnas

ja integreeritud dppetegevusse.

Koolis on ujula, kus pakutakse ujumise algdpetust ka piirkonna teiste koolide Opilastele. Meie

koolis on ujumine regulaarne kehalise kasvatuse osa koikides klassides.

3.1. Oppekorraldus
Jakobsoni koolis toimub Oppet6é 1.-4. klassini Opilaste jaoks enamasti klassiOpetajaga

koduklassides, alates 5. klassist eelkdige kabinetsiisteemis.

1. klassi pdevakavas on sd0gi- ja Guetund ning pikapdevarithm oma Opetajaga. 2.-4. klassides on

pikapdevariihmad korraldatud iile lennu.

Oppepievas on kolm pikemat vahetundi, mis on kavandatud puhkamiseks, sd6miseks vdi dues

olemiseks, neist 30-minutiline vahetund on lisaks Opetajate ja Opilaste koostooaeg.

Koolis on tdiendavat tunnimahtu Sppekavas lisatud eesti keelele, matemaatikale ja voorkeeltele,
lisaks valikainetele. Valikainete dppimine toetab prioriteetsete ainevaldkondade (eelnevale lisaks

loodusained ja infotehnoloogia) ning ettevotlikkusega seotud teadmiste ja oskuste omandamist.

Algklassides pooratakse tdhelepanu hea lugemisoskuse kujunemisele. Lisatud on eesti keele tund
1. klassis, funktsionaalse lugemise tund 2. ja 4. klassis, tdiendav individuaalne lisalugemine

abidpetajaga. Sissejuhatus informaatikasse algab 1. klassist (turvalisus, kooli dppekeskkonnad),


https://vjk.vil.ee/
https://vjk.vil.ee/koostoo
https://vjk.vil.ee/ajalugu
https://vjk.vil.ee/traditsioonid
https://vjk.vil.ee/ujula

2.ja 4. klassis on lisatud arvutidopetus, 2. ja 3. klassis robootika. Arvutidpetus on ldbivalt

integreeritud ainedpetusse. Inglise keele dpe algab 2. klassist ning viiakse lébi véikestes riihmades.

Valikaineteks algklassides on ballett, draama (4. klass), male v6i matemaatika praktikum
(2. klass). Opilaste karjiripddevuste arendamiseks osaletakse 3. ja 4. klassis iileriigilises
programmis “Toole kaasa!” ja 4. klassides ettevotlikkuse Oppe osana kogu Oppeaasta kestvas
lennuiileses projektis. Téhelepanu pooratakse Opilaste liikumisharjumuste kujundamisele.
1. klassile on lisatud iiks tdiendav kehalise kasvatuse tund. Liikluskasvatuse osana on 3. klassis
eraldi liiklusdpetuse tund, Oppeaasta 1opus on vdimalik sooritada eksam ja omandada jalgratturi

juhiload.

Pohikoolis Opitakse alates 5. klassist klassideiilestes temporithmades matemaatikat, eesti keelt

ning inglise keelt, alates 7. klassist vene keelt. Vene ja saksa keele dpe algab 5. klassist.

Ettevotlikkuspadevuse arendamiseks on 5. klassis ettevotlikkuse tund, mille raames Opilased
moodustavad mini-minifirmad. EttevGtlusdppega on vdimalik jitkata 6. klassis vastavas
valikaines. Lisaks arendatakse ettevotlikkuspadevust 7. klasside tehnoloogia- ja kunstiopetuse
16imitud projektdppes, loovtodde tegemisel ning teistes ainetes integreeritult. Karjdiridopetus on
16imitud ainedpetusse. 9. klassi Opilastele pakutakse individuaalset karjddrindustamist koostoos

koolipsiihholoogi ja tootukassaga.

Kool pakub opilaste huvidest 1dhtuvalt 16imitud valikaineid erinevates valdkondades (inglise keel,
loodusained ja infotehnoloogia, matemaatika ja eesti keel, lilkumine). 6.-8. klassi 6pilane osaleb

igal trimestril iihes valikaines. 2020.-21. dppeaastal on valikus 25 erinevat ainet.

Huviharidus on koolis mitmekesine. Opilastel on vdimalik valida muusika, tantsu, spordi, loodus-
ja téppisteaduste, kunsti ja muu valdkonna ringide vahel. 2020.-21. dppeaastal tegutseb 26

huviringi.

Lisaks huviringidele korraldatakse arvukalt thisiiritusi koolis ja linnas. Tegutseb aktiivne

opilasesindus, kes osaleb nii koolielu kui iirituste korraldamises.


https://vjk.vil.ee/valikained
https://vjk.vil.ee/huviringid
https://vjk.vil.ee/opilasesindus

3.2. Viljandi Jakobsoni Kooli struktuur ja toetav vorgustik




4. Kokkuvote 2018-2020 arengukava perioodi sisehindamisest

4.1. Oppe- ja kasvatustdd
Tugevused:
e kaasaegne Oppemetoodika ja dppetdd korraldus;
e osalemine projektides ja koostoovorgustikes;
e osalemine oliimpiaadidel ja dOpilasvoistlustel;
¢ mitmekesine valikainete valik;
e mitmekesine huviringide valik;
e Opilaste tunnustamise siisteem;

e aktiivne Opilasesindus.

Parendusvaldkonnad:
e cnnastjuhtiv dppija: digipadev, dpioskustega, ettevotlik, motiveeritud;
e sidusdpe: ainete ja kooliastmete vaheline 16iming, eluline dpe.
e JOppija individuaalsusega arvestamine (toetav huvitegevus, Oppetdo diferentseerimine);
e JOppevahendite ja Oppematerjalide kaasajastamine (dpikud, digivahendid ja keskkonnad);
e subjektiivne heaolu ehk koolirddm (koolipdeva korraldus, suhted ja hoiakud, 6pikoormus,
vaimne ja flilisiline tervis);

e vorgustikutoo ja projektid koikides ainevaldkondades.

4.2. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:
e Opetajad on kaasatud kooli arendustegevustesse ja juhtimisse (kooliarendusrithmad,
laiendatud juhtkond);
e erinevad infokanalid koikide osapooltega suhtlemiseks;
e optimaalne ja efektiivne struktuur ning to6jaotus;

e juhtkonna ja dpilasesinduse koostoo;

kooli identiteeti toetavad kooli ajalugu ja traditsioonid.

Parendusvaldkonnad:
e sisehindamissiisteemi jarjepidev rakendamine, enesehindamine;
e juhtimiskompetentside arendamine (juhtkond, ainelihenduste ja arendusriihmade juhid);

e viirtuspohise koolikultuuriga dppivaks organisatsiooniks kasvamine;
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e kooli maine teadlik kujundamine;

e vaimse ja fiilisilise heaolu parendamine.

4.3. Personalijuhtimine
Tugevused:
e piisiv ja professionaalne, uuendustele avatud dpetajaskond;
e kdik todtajate ametikohad on tdidetud kvalifitseeritud t66j0uga;
e Opetajate sisekoolitusvoimekus on korge;
e Jpetajate osalemine tdiendkoolitustel;
e Jpetajate osalemine vorgustikes ja koostodprojektides;

e iihisetegevused personalile.

Parendusvaldkonnad:
o rahulolukiisitlused ja arenguvestlused kogu personaliga;
e td0tajate tunnustamine ja motiveerimine, vaimse ja fiiiisilise heaolu toetamine;
e Opetajate koostdo toetamine;
e sisekommunikatsioon, info jdudmine iga tddtajani;
e personali virbamine (sh dpetajate jarelkasv);
e arengukava eesmérkide tditmist toetav koolitusstrateegia;
e personali ametijuhendite kaasajastamine;

e personali valmisolek kriisisituatsioonis tegutsemiseks.

4.4. Ressursside juhtimine
Tugevused:
e asukoht terviseraja ja Viljandi jarve vahetus 1dheduses (Oueala eemal liiklusest);
e ujula, tdismddtmetes spordisaal, plastikkattega korv- ja vorkpalli viliplats, lift;
e suur statsionaarne arvutiklass, IT vahendid dpilastele dppetods kasutamiseks, sh ajakohase
esitlustehnikaga klassiruumid;
e klassiruumid on paigutatud lendude (1.-4. klass) voi ainevaldkondade (5.-9. klass) kaupa
tthele korrusele, toetades head koostood;

e IT-taristu ja -haldussiisteem on heal tasemel.

Parendusvaldkonnad:
e tdnapdevase, koostdise, turvalise ja avatud opikeskkonna kujundamine;

e IT-taristu ja -vahendite uuendamine;

1l



lisaressursside hankimine fondidest ning projektidest;
keskkonnateadlikkuse tdstmine dppekeskkonna arendamisel,;
ujula ja staadioni ajakohastamine;

oueala kujundamine liikuva ja ettevatliku kooli pdhimottele vastavaks.

4.5. Koostoo huvigruppidega

Tugevused:

koostd6 hoolekogu, vilistlaste, lastevanemate noukoja ja dpilasesindusega;

koostdd linna teiste pohikoolidega tihisiirituste ja dpilasvahetuse korraldamisel;

koostdoo ettevitete ja asutustega (Maanteeamet, Keskkonnainvesteeringute Keskus,
Viljandimaa Arenduskeskus, Startup Viljandi jne).

Parendusvaldkonnad:

koostdd linna haridusasutuste (TU Viljandi Kultuuriakadeemia, huvikoolid, raamatukogu
jne) ja teiste asutustega (Ugala, To6tukassa, Punane Rist, Pddsteamet jne);

Opilasalgatuste osakaalu suurendamine koolielu edendamisel;

lastevanemate omaalgatuste osakaalu suurendamine koolielu edendamisel;

lastevanemate tunnustamine;

lastevanemate koolitused (koolis kasutatavad dppekeskkonnad, temaatilised koolitused);

kooli maine parendamine kogukonnas laiemalt.
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5. Viljandi Jakobsoni Kooli arengu eesmirgid aastateks 2021-2025

Pohisuunad:

» ennastjuhtiv dppija on digipddev, ettevatlik, dpioskustega, motiveeritud;
e sidus-, 16imitud ja eluline dpe kooliastmete ja ainevaldkondade vahel;
o subjektiivset heaolu ehk koolirddmu toetavad head suhted ja koolikorraldus;

o individuaalne dpitee voimaldab igale dppijale eesmérgistatud ja voimetekohast dpet.

13



Kooli arengu eesmirk nr 2 (eestvedamine ja juhtimine)

Positiivse mainega viairtuspohine, arengule suunatud ja 6ppiv koolikultuur

P6hisuunad:
o koikide osapoolte arengul, kaasamisel ja koostool pdhinev koolikultuur;
o arengut ja eesmérkide tditmist toetav toenduspdhine enesehindamise ja sisehindamise
siisteem;
o heade praktikate jagamise ning tShusa kommunikatsiooniga kooli positiivse maine

tagamine.

Kooli arengu eesmirk nr 3 (personalijuhtimine)

Motiveeritud ja kompetentsed, iga 6ppija arengut toetavad professionaalsed tootajad

Pohisuunad:
e koolis on hea keskkond isikliku autonoomia ja meeskonnat66 toetamiseks;
e koolitussiisteem on paindlik ja toetab isiklikku ja professionaalset arengut;

e tdOtajate motivatsiooni- ja tunnustamissiisteem on seoses arengueesmarkidega.

Kooli arengu eesmirk nr 4 (ressursside juhtimine)

Kaasaegne, turvaline ning koostood toetav opi- ja tookeskkond

P6hisuunad:
e kooli inventari ja IT-vahendite uuendamine (koolimdobel, Oppeotstarbeline inventar,
valveseadmed, wifi-vork);
e kooli fiiiisilise keskkonna uuendamine (staadion, ujula, jousaal, dueala);

e eelarvet tiiendavate ressursside hankimine (osalemine projektides, konkurssidel jne).

Kooli arengueesmirk nr S (koost6é huvigruppidega)

Koostoo vilistlaste, lastevanemate, hoolekogu ja teiste huvigruppidega toetab oppe- ja

kasvatustoo mitmekesistamist

Pohisuunad:
e suurendada koost6dd huvigruppidega (omaalgatuste toetamine);
e suurendada koost6dd linna teiste haridusasutustega ning piirkonna ettevotete ja

organisatsioonidega.
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6. Arengukava koostamise, muutmise ja kinnitamise kord

VJK arengukava koostatakse viieks aastaks;

arengukava tditmist analiilisitakse regulaarselt sisehindamise kdigus;

arengukava parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse ldbi Oppendukogus,
oOpilasesinduses ning hoolekogus;

arengukava muutmine toimub vastavalt pShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 1dikele 2;
arengukava muudetakse ja  Kkinnitatakse kooli pidaja  kehtestatud  Kkorras
(https://www.riigiteataja.ee/akt/426092012029)

arengukava avalikustatakse kooli veebilehel.
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