KINNITATUD

Viljandi Jakobsoni Kooli direktori 06.11.2020
kiskkirjaga nr 1-3/5

Viljandi Jakobsoni Kooli tootasustamise juhend

1. Uldsitted

1.1 Kéesolev juhend reguleerib Viljandi Jakobsoni Kooli (edaspidi kooli) todtajate t66
tasustamise podhimdtteid ja korda.

1.2 Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel lédhtutakse todlepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest
ning kdesolevast juhendist.

1.3 Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

1.4 Opetajate t60 arvestamise ja tasustamise pdhimdtete iile toimuvad igal aastal
konsultatsioonid to6tajate esindajatega.

2. Tootasu

2.1 Tootajatele tootasu médramisel ldhtutakse Viljandi Linnavalitsuse poolt kinnitatud
korraldusest kooli to6tajate struktuuri, koosseisu ja tootasumédrade kohta ja Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud dpetajate todtasu alammaiérast.

2.2 Téistooajaga Opetajate toGtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaéérast. Teiste tdistooajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud tootasu alammaéérast.

2.3 Tootasu on todtaja ja kooli direktori vahel todlepingus kokkulepitud todtasu médr, mis
holmab koigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

2.4 Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis todiilesandeid.

2.5 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 madruses nr 125 ,,Haridusto6tajate todaeg" nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku, arvestades tdistooaega 35 tundi nddalas, teistel
tootajatel 40 tundi nddalas.

2.6 Tooleping ja todlepingu muudatused fikseeritakse kirjalikult.

3. Oppetod vaheaegadel tehtavad todiilesanded
3.1 Oppetdd vaheaegu kasutatakse eelkdige iga-aastaste puhkuste andmiseks,

enesetdiendamiseks koolitusasutustes, Opilaste jéreleaitamiseks, ekskursioonide,



matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks Oppeaastaks ettevalmistamiseks, Oppekava
arendamiseks, kooli arengukoosolekute ldbiviimiseks, todkavade ja tundide
ettevalmistamiseks jne.

4. Lisatasu

4.1 Lisatasu tootajale makstakse tdiendava todiilesande tditmise eest, mis ei ole méératletud
tema todlepingus ja ametijuhendis voi t60 eest, mis tingib ajutiselt ette ndhtud t66
intensiivsuse olulise suurenemise. Tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu
suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne t66 teostamise algust. Lisatasu
tdiendavate todiilesannete eest madrab kooli direktor kokkuleppel to6tajaga tihekordse
vOi tdhtaegse lisatasuna.

4.2 Aineithenduse juhil on oigus saada kaks lisapuhkepdeva Oppeaasta jooksul.
Lisapuhkepdevade kasutamine kooskdlastatakse eelnevalt direktoriga.

4.3 Tootajale makstakse tiletunnitdo ja riigipilihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse see
vaba ajaga.

4.4 Puuduva tootaja lilesannete tditmise eest iildtooaja sees lisatasu iildjuhul ei maksta. Kui
puuduva téotaja asendamine tingib tootaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
tootajale punkti 4.3 alusel iiletunnitoo.

4.5 Preemiat vOib maksta tunnustusena tootajale véljapaistvate tooalaste joupingutuste ja
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest lhekordses projektis, ldhtudes kooli
eelarvelistest voimalustest ning arvestades todtaja otsese juhi ettepanekuid. Preemia
suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

4.6 Lisatasu v0i preemia maksmise madrab kooli direktor oma kiskkirjaga.

4.7 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 mééruse nr 91 ,,Keskmise
tootasu maksmise tingimused ja kord" alusel.

5. Tasude maksmine

5.1 Tootasu makstakse kord kalendrikuus. Tootasu kantakse hiljemalt arvestuskuule
jargneva kuu 3. kuupdevaks ile todtaja poolt ndidatud arveldusarvele.
Arveldusarvenumbri muutmisest tuleb to6tajal kirjalikult teavitada kooli juhiabi.

5.2 Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust, kui todtajaga ei ole kokku lepitud teisiti.

5.3 Lisatasu v0i preemia makstakse vastavalt direktori késkkirjale.

5.4 Kooli palgaarvestaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu, teiste

tasude ja neist tehtud Kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja



tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada eelnimetatud tasude ja maksude

kohta selgitusi kooli direktorilt voi palgaarvestajalt.



